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Dans ce numéro de Dans les coulisses, VAFT fait |« point sur

n formation actuellement en discussion, ainsi que sur [/AD¢

" 1. Ce dispositif, quasiment inconnu par les professionnels
du Transport que vous étes, offre un cofinancement sur des formations
bien ciblées.
Vous découvrirez également inance la formation
cteurs et pourquoi ce financement est bénéfique

pour la Profession.

Suivez le guid

Accordide branche formation :
WouSavez tout ay gagner!

L'accord de branche sur s formation professionnelle
scussion

au plofitdes entrepries et de leurs salarids.

Connaissez-vous
'« ADEC Transport routier » ?

(Chefs dentreprises, arrétez-vous un instantsur e sujet puisquiil.
ous permettre d obtenir un cofinancement  hauteur de 30%

sur de nouveles formations continues portant.

les compétences commercales; les pratiques managériales et de

gestion des ressources humaines; e développement durable ; la

prévention des isques professionnels; le développement de a

performance des exploitants.

Quand I’AFT permet larrivée de
30 000 houveaux conducteurs par an
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L'ACTU AFT

CUP 2016 : rendez-vous pour
la finale nationale le 12 Octobre
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Hous de France.

Passages a niveaux : la SNCF lance
une nouvelle campagne de sensibilisation

beaucoup plus dramatique. Deux conducteurs de camions.
‘ontainsi perdu  viesurun passage aiveau..
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Une aide financiére de la CNAM-TS
pour équiper vos poids lourds
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Le cofinancement
des formations par
TAET

ACCORD DE BRANCHE SUR LA FORMATION
PROEESSIONNELLE: CEQU'IL FAUT SAVOIR
SUR LES DISCUSSIONS ACTUELLES

La réforme de la formation professionnelle de 2014 a tout balayé.... i le précédent accord de branche,
conclu en février 2011 entre les organisations patronales et syndicales sur la formation professionnelle,
esttoujours en vigueur, il nest toutefois plus adapté !

UN ACCORD PRIMORDIAL

Un nouvel accord® portant sur la formation professionnelle est indispensable pour s'assurer que

Ia branche transports routiers et activités auxliaires dispose d‘un outil performant et de procédures
adaptées, notamment en ce qui concerne le financement. Cet accord profiterait aussi bien

aux entreprises qu'aux salariés.

Les partenaires sociaux sont a pied d‘ceuvre sur ce dossier

— 14 réunions paritaires ont eu lieu a ce jour et les avancées sont significatives |

x 14
@

* Un accord de branche est un ensemble de régles créées par les parteniares sociaux (organisations
patronales et syndicales) pour toutes les entreprises appartenant a la méme branche professionnelle.

4 SUJETS MAJEURS EN DISCUSSION

T LE FINANCEMENT
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(1% del i pour ises de 10 salariés et plus,

ntre
Une soluuon doit donc étre trouvée pour completev cette contribution et ainsi

Trois hypothéses sont a I'étude :
A.un

effectué a [OPCA); 3 ENJEUX
B.un

Cun

par 'OPCA des
(Compte Personnel p i

L ; . Peme

e nouvel ion a financer
et taux plein, soi is plus qu ion ne figurant pas dans cetteliste !

de i igatoires, de type FIMO / FCO,
nest l que celles-ci nviron

dispensées dans la branche Transport...

Laccord de branche pourrait réévaluer la prise en charge par OPCA sur ces formations :
de 4 €de 'heure minimum, le financement pourrait étre de 15 € 30 € de 'eure.

2 LA GOUVERNANCE

Hlest nécessaire de bien délimiterlesrelesrespectifdes
pour assurer
svable et efrcace surla formation au sein de la branche :

Qui décide des formations financées 7
Qui les finance ?
Quien fait la promotion 7
‘Quelles sont les modalités de contrle et d'information des décisions prises ?

3 GESTION PREVISIONNELLE DES COMPETENCES

eta venir

liges a
I

des CQP (Certificats de Qualification Professionnelle) en matiére
5 A 8 Sl o

exceptionnels, froid.

i i ire a di pour proposer
des formations plus isé pour les candid:

4 GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS

L | accord de branche a bjectif de favoriser lnsertion et Iévolution

etles contrats d'apprentissage.
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ADEC TRANSPORT ROUTIER :
UN DISPOSITIF DE COFINANCEMENT DE
FORMATIONS A CONNAITRE

L? ADEC Transport routier est connu par peu de professionnels.
Pourtant, il Sadresse & vous et peut vous faire économiser de Iargent sur des formations destinées
3 améliorer votre efficacité ou celle de vos collaborateurs.

Découvrez comment |

=« CTIONDE EVELOPPEMENT DE L' MPLOI ET DES OMPETENCES»

Lel bre 2014, etUEtat
ontsigné un accod-<adre ationa pour e développemnent de lempll
s compétences des salariésdesentreprises dea branch
, 'OPCA

Depuls, ett,
etlAFT , un
etvoué e globaliser en 2018

professionnaliser les métiers de la branche

de formation continue.

des métiers de fexploitation

» Le commercial

— Les pratiques managériales et de gestion
des ressources humaines

— Le développement durable

— La prévention des risques professionnels

~» Exploitation : réglementation, efficacité

commerciale / rentabilité, relationnel

Les compétences commerciales
’

de vente,
MATIERE DE NEGOCIATION.

Les pratiques managérlales et de gestion
des ressources humaines

de gestion des ressources humaines.

Le développement durable

ITOYENNE,

vous sont propostes.

La prévention des risques professionnels

formation ACTEUR PREVENTION SECOURS.

TRANSPORT ROUTIERS vous est adressée.

‘SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL qui vous est consacrée.

el professlonnallsatlon des métiers de

POUR! DEVELDPPEN LA PERFORMANCE DES EXPLOITANTS
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‘agents d'exploitation, aux régulateurs et tout autre salarié

T e A -

parle méme organisme.

Pour en savoir plus, vous pouvez contacter
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Tout ce qu'il faut savoir ADEC: le dispositif
surl'accord de branche de cofinancement s
formation 3 connatre

Le cofinancement
d

Numéros
précédents

L’AFT.COFINANCE-30 000 FORMATIONS DE
NOUVEAUX CONDUCTEURS CHAQUE ANNEE

LAFT contribue depuis des décennies au financement des FIMO
et des Titres Professionnels (TP) de conducteurs routiers.

e A

“‘
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+ DE 30 MILLIONS
D'EUROS

Cest le montant moyen engagé
annuellement par I'AFT dans

le cofinancement des formations
de conducteurs.

PR T '
D'ou viennent ces 30 millions d'euros ?
1l s'agit d’'une Ressource Affectée par I'Etat & 'AFT provenant
de la délivrance des certificats d'immatriculation de véhicules utilitaires,
publics ou privés.

Cette Ressource Affectée est instaurée par la loi.

Pourquoi cofinancer les formations
de conducteurs ?

Parce que le colt des formatlons |n|t|a|es de conducteurs est, du fait des
|mportants moyens 1e: -école, for

supérieur a la moyenne des cots de formation professionnelle.
Pour assurer la qualité des formations dispensées.

Pour répondre aux besoins de recrutement des entreprises.

Regarder la vidéo

+EDE 30000
FICIAIRES
Clest le nombre de conducteurs

bénéficiant de ce systéme
de financement chaque année.

Comment cela fonctionne

concrétement ?

de Gestion d’Aide 3 la Personne.

LAFT cofinance des formations de conducteurs par son dispositif

Toute demande est adressée a I'association par le stagiaire et 'Organisme
de Formation Agréé qu'il a choisi. Pour bénéficier de ce financement,
le stagiaire doit remplir deux obligations :

I I suivre l'ensemble de la formation,

se présenter aux épreuves d'évaluation.

LAFT peut, a tout moment et pour tout dossier en cours ou validé,
vérifier la validité des informations communiquées et, le cas échéant,
refuser une prise en charge ou effectuer une demande de remboursement.

Comment la
est-elle fixée ?

SELON
LES PUBLICS

Priorité a Pempl

Une personne bénéficiant
d'une embauche ou d'une
promesse d'embauche
comme conducteur au
terme de sa formation est
jugée comme prioritaire.
L'accés a 'emploi sera donc
facilité pour une prise en
charge de la formation
renforcée.

L'INFOEN PLUS :

Accord de branche sur la formation
professionnelle: ce qu'il faut savoir
surles discussions actuelles
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gart de ce cofinancement

SELON
LA FORMATION

Pas de distinction !

FIMO et TP, Voyageurs ou
Marchandises, sont
sensiblement sur les mémes
bases de financement.

Un équilibre qui se retrouve
également dans les
volumes :

en 2015, 15 588 FIMO

ont été cofinancées par
VAFT contre 15 434 TP.

SELON L’ORGANISME‘ .
DE FORMATION AGREE

Priorité a la qualité !

Un stagiaire passant sa
formation dans un
Organisme de Formation
Agréé rattaché a la
convention collective des
Organismes de Formation
pourra prétendre a un
financement plus important
de la part de I'AFT.

L utilisation de la Ressource Affectée a PAFT

est encadrée par une commission paritaire.

ADEC Transport routier :
un dispositif de cofinancement
de formations a connaitre !

Nous contacter
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